RESOLUCION N2 106 /2016
11 de octubre de 2016

VISTOS:

El Procedimiento de Asignacion y Rendicion de Fondos de esta Corporacion de fecha 27 de enero de
2016; la solicitud de fondos por rendir de don Sergio Benvenutto Donoso, de fecha 25 de agosto de
2015, el Memordndum N°66/2016 de la Direccion de Control y Gestion, de fecha 06 de septiembre de
2016, vy las facultades generales de administracidén de la Gerencia General de la Corporacion Municipal

de Servicios y Desarrollo de Maipu;

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 25 de agosto de 2016, don Sergio Benvenutto Donoso, cédula nacional de identidad
N° 8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacion, solicita la asignacion
de fondos por rendir, por la suma de $3.000.000.- (Tres millones de pesos) con cargo al Fondo S.E.P.,
para utilizados en la “Capacitacion, analisis y orientacion de procesos educativos contemplados en
la legislacion vigente sobre recursos humanos, administrativos y técnicos Ley SEP e Inclusion”.

2.- Que, la actividad se encuentra inserta en la iniciativa denominada Capacitacién y Jornada Docente,
descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 de la Escuela General San Martin, en el area
Gestion Pedagogica.

3.- Que, el Procedimiento de Asignacion y Rendicidn de Fondos de esta Corporacién de fecha 27 de
enero de 2016, prescribe que en casos especiales, tratdndose de montos superiores a $700.000.-,
requeriran resolucion de Gerencia.

4.- Que, mediante Memordndum N°66/2016 de la Direccién de Control y Gestion, de fecha 06 de
septiembre de 2016, se ha solicitado resolucién de Gerencia para la transferencia de recursos a don
Sergio Benvenutto Donoso, Director de la Escuela General San Martin, para ser utilizado en la
Capacitacidn, analisis y orientacion de procesos educativos contemplados en la legislacion vigente
sobre recursos humanos, administrativos y técnicos Ley SEP e Inclusién.

RESUELVO:

1.- AUTORICESE la entrega de $3.000.000.- (Tres millones de pesos), a don SERGIO BENVENUTTO
DONOSQO, C.I. N°8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacién, bajo la
modalidad de fondos por rendir.

2.- La Direccion de Administracién y Finanzas de esta Corporacién, procedera a adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de realizar la transferencia o traspasos de los fondos autorizados por esta
Resolucién, en cumplimiento a lo sefialado en el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos
de esta Corporacion.

3.- Déjese establecido que la asignacién que por el presente acto se autoriza corresponden a fondos
S.E.P. del Establecimiento, en el drea de Gestién Pedagdgica, para ser utilizados en la Capacitacién,
analisis y orientacion de procesos educativos contemplados en la legislacién vigente sobre recursos
humanos, administrativos y técnicos Ley SEP e Inclusién, la que se encuentra inserta en la iniciativa

denominada Capacitacién y Jornada Docente descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016, de
la Escuela General San Martin.
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4.- Los recursos asignados por la presente Resolucion no podran ser destinados a la adquisicion de
bienes inventariables, tecnolégicos, o a acciones de capacitacion, cuya adquisicién o contratacién se
deba realizar segun el Procedimiento de Compras de esta Corporacion.

5.- Don SERGIO BENVENUTTO DONOSO, queda obligado a realizar la rendicidn del fondo asignado en los
plazos y conforme al procedimiento que se sefiala en el Procedimiento de Asignacion y Rendicion de
Fondos de esta Corporacion.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA /7 « A
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

JFF/VMR/IMV/
Distribucion:
- Gerencia Codeduc
- Direccion Juridica
- Direccién de Administracion y Finanzas
- Archivo Gerencia
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MEMORANDO PLANIFICACION Y GESTION N° 66 / 2016

www.codeduc.cl Maip, Santiago de Chile

FECHA :06 DE SEPTIEMBRE DE 2016
Para :VIVIANA MARTINEZ - JEFA DPTO. JURIDICO

DE :PLANIFICACION Y GESTION

ASUNTO  :SOLICITA RESOLUCION DE GERENCIA PARA APROBAR
SOLICITUD DE FONDO POR RENDIR.

Estimada Viviana

Con fecha 30 de agosto de 2016, Sergio Benvenutto, Director del Colegio General San
Martin, Rut: 08.271.888-5, sclicita fondo por rendir por un monto total de $ 3.000.000 con
cargo al proyecto “SEP COLEGIO GENERAL SAN MARTIN", seglin se detalla:

“‘Gestidon Pedagogica: Capacitacion y Jornada Docente; Capacitacidn, analisis v
orientacion de procesos educativos contemplados en la legislacion vigente sobre recursos
humanos, administrativos y técnicos Ley SEP e Inclusion”.

La iniciativa se encuentra descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 del
establecimiento.

Se solicita resolucién de Gerencia para aprobacién y transferencia de recursos en
cumplimiento con el manual de “PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y RENDICION DE
FONDOS", enviado por el Dpto. de Control Interno a la Corporacién el 02 de Abril de
2014, en el cual se especifica que montos superiores a $700.000 en fondos por rendir,
requeriran resolucion de Gerencia.

Se requiere dicha resolucién, para disponer del monto completo para adquirir los insumos.

Se adjunta solicitud de fondo por rendir.

Nl

En espera de una positiva recepcion;-se-des lamente,
s R i f
IR A ‘

{ZMARCO ORTI APAS ’
‘s, ~ DIRECTOR'DEPLANIFICACION Y GESTION

—TT -

lc.Destinatario
lc.Archivo Planificacién y Gestidn
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Fecha: 6/9/2016

Reporte de Monitoreo 2016

RBD: 9876
Nombre establecimiento: ESCUELA GENERAL SAN MARTIN

Detalle de Implementacion

Dimension: Gestion Pedagogica

] Gestion del Curriculum

4, El direclar y el equipo 1ecnico ~ pedagagica apoyan 3 los docentes mediante fa observacion da clases y la revision de maleriaies educativos con ef fin de mejorar tas coonunidades de
aprencizaje de los estudiantes,

Majorar los procesas de ¥ i I los medianic _joinadas de cvaluacion pedagogica y ptogramas de 1 3 Igs docenies .

1100% do los docenles de lenguaje y r a dei  primer nivel seran monilereades

.| B0% de planificaciones de lenguaje y malemtica seran monilareadas y retroalimentadas

B0% de docenias que paricipan an al menus un curso de perfeccionamiento al ano

100% de profesores panicipan en jornada de evaluacion

100% de alumnos que son avaluados

-.«
" | Copachacion v Jomada docente

|| Los docenies se capaciaran en Mewdo de lecto escrtura (prmer nivel basico), gla ¢ Lengusje y ica (segundo cicio), Instrumentos de Evaluacion Curricular
Adema se realizaran jornadas de R eflexion pedagagica cn penodos semestraies, analisis de resullados y proyeccion anual y Jornade de Analisis y orieniacion do procesos educatvos

enla lcg-slar.iaﬂ
Inco | 2510572006

¥
[ ermine | 2611212018
T8 »r:.;w Dircctor

Recursos humanos y matenisles,
| Coniratacion de empresa exicrna para capacilacon.

SEP
W Facturas

Plan de irabajo

PIE 50
= SEP $ 15000000
EIB $0
Relorzamienic Educalive 50
Otro S0
§ 15000000

Monitarco y ratr ion de planificacs de lenguaje y malcmatica del primer ciclo.

Ohs:.-wari_on de clases con pauta concensuada con todas los docentes,

| Observacion y relrgalimeniacion de clasas de lefiguaje y malemanca e primer ciclo al menos dos veces op el ano.
25/0412016

2612RNG

Intcio

$0
sa
S0
50
30
b 273

Implementada parcialmente (25% a 497)

El nivel de Implemaniacion estd dentro def cursa adecuado on relacin a las lochas programadas,
Madificada
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